Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Wersja skrocona dla uczestnikéw obozu

Monika Popik ( Tenis Travel Obozy Tenisowe ) jako osoba zarzadzajaca wprowadza do
stosowania Standardy ochrony maloletnich, ktorych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczestnikom obozu, dbato$¢ o ich dobro, uwzgl¢dnianie ich

potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Komunikacja z maloletnimi- Pracownik wypoczynku vs uczestnik

1.W komunikacji z uczestnikami nalezy zachowaé cierpliwo$¢ i szacunek, podkreslac
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, okazywaé zainteresowanie, wsparcie
1 gotowo$¢ do rozmowy.

2. Pracownicy wypoczynku powinni reagowaé w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci
psychofizycznych uczestnika, w tym dostosowywaé¢ poziom komunikacji do uczestnika ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ uczestnika.

4. Nie nalezy ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych uczestnika wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczestnikoéw. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Nalezy szanowaé prawo uczestnika obozu do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ uczestnika, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

6. Podejmujac decyzje dotyczace uczestnika nalezy, poinformowac go o tym i stara¢ si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczestnikiem w szczego6lnie trudnej sprawie
na osobnosci, zalecane jest zostawienie uchylonych drzwi do pomieszczenia i zadbanie,
aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é
podczas takiej rozmowy.

8. Pracownicy wypoczynku sa zobowigzani do stosownego zachowania si¢. Nie nalezy

uzywac¢ wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag.



9. W relacjach z maloletnimi nalezy zapewni¢ uczestnikom, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo
w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢
wskazanej osobie (kierownik wypoczynku) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji/lub

pomocy.

Dzialania z maloletnimi
1. Nalezy doceniaé i szanowaé¢ wklad uczestnikbw w podejmowane dzialania, traktowac

wszystkich  rowno  bez  wzgledu na ich  ple¢, orientacj¢  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$¢, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania mtodziezy.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie nalezy utrwala¢ wizerunku uczestnika (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw matoletnich, jesli Kierownictwo wypoczynku nie zostato o tym poinformowane,
nie wyrazil na to zgody i nie uzyskal zgdéd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych
matoletnich.

5.Nie wolno proponowa¢ uczestnikom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci uczestnikow.

6. Nie wolno przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentow od uczestnikow, ani
rodzicow/opiekunow.

7. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec maloletniego
lub rodzicow/opiekunéw uczestnika. Nie wolno zachowywaé sie¢ w sposob mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznoSci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika

lub pracownikiem przez uczestnika, muszg by¢ raportowane kierownictwu wypoczynku.



9. Swiadek takiej sytuacji powinien zareagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godno$¢ osob zainteresowanych

Kontakt fizyczny z maloletnimi
1. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy (psychicznej, fizycznej,

werbalnej, niewerbalnej) wobec maloletniego.

2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej uczestnika.

3. Nigdy nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

4. Fizyczny kontakt z uczestnikiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie

5. Swiadek jakiegokolwick z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub uczestnikow, zawsze powinien poinformowacé o tym osobg¢ odpowiedzialng

zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty poza terminami wypoczynku
1. Kontakt z uczestnikami powinien odbywac si¢ wytacznie w trakcie trwania wypoczynku.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczestnikow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy z wylgczeniem wieczornych wycieczek edukacyjnych i integracyjnych,
w trakcie trwania obozu. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, witasciwa formg komunikacji z matoletnimi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy lub poza terminami wypoczynku sg kanaty
stuzbowe mail do biura Tenis Travel- info@obozytenisowe.pl oraz telefon oficjalny do Tenis
Travel- 690 004 111

4. Kontakt z uczestnikami odbywa si¢ wylacznie w trakcie trwania wypoczynku, na ktory
zapisany jest dany wuczestnik 1 dotyczy celow edukacyjnych, sportowych lub
wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczestnikiem poza terminami
wypoczynku, nalezy poinformowa¢ o tym Kkierownictwo Tenis Travel- Monike Popik i
uzyskaé zgode¢ rodzicoéw maloletniego uczestnika.

5. Jesli uczestnik 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczestnikow.



Bezpieczenstwo online
1. Personel wypoczynku powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego

zZ rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wlasnych dziatan w Internecie.

2. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczestnikami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie zaj¢¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy mlodzieza, w tym zachowania niedozwolone

§17.
1.Matoletni maja prawo do przebywania 1 funkcjonowania w bezpiecznych dla

nich warunkach w trakcie trwania wypoczynku.

2. Maloletni maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w
regulaminie obozu.

3. Maloletni uznaja prawo swoich réwiesnikoéw przebywajacych na obozie do odmiennos$ci
I zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.

4. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec ich rowiesnikéw nie narusza ich poczucia
godnosci czy wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
swoich kolegdéw 1 kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm 1 wartosci, takich
jak: prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i popelniania bledow, prawo
do witasnych pogladéw, wygladu i zachowania.

5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, ktorg
charakteryzuje: uzywanie zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwosé, wolny
od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sadéw 1 opinii
W sposob nieobrazajacy 1 niekrzywdzacy innych.

6. Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania
miedzy soba, a w zamian budowanie wzajemnego Zrozumienia
oraz konstruktywnego rozwigzywania powstaltych problemow i konfliktéw. Relacje miedzy
maloletnimi tworzone sg w oparciu o akceptacj¢ i wzajemny szacunek.

7. Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow swoich rowiesnikow, oferujac im

pomoc. Nie wysmiewaja, nie krytykuja, nie kpig, nie szydzg z ich stabosci.



8. W kontaktach miedzy soba, maloletni nie powinni zachowywaé si¢
prowokacyjnie i konkurencyjnie, nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy
odczuwac wrogosci ze strony innych matoletnich.

9. Maloletni maja prawo do wiasnych pogladow, opinii i punktu widzenia oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy i nie obraza.

10. Maloletni nie moga akceptowaé, usprawiedliwia¢, ani  stosowal z
jakiegokolwiek powodu, agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

11. Maloletni maja obowiazek, przeciwstawiania si¢  wszelkim  przejawom
brutalnosci i wulgarnoéci oraz informowania pracownikdw wypoczynku o zaistniatych
zagrozeniach.

12. W sytuacji, kiedy maloletni jest $wiadkiem stosowania przez innego
matoletniego jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia,
np. poprzez pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.
13. Wszyscy matoletni znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
ich rowiesnikow, gdzie i do kogo moga zwrocié si¢ 0 pomoc na terenie wypoczynku.

14. W sytuacji, kiedy matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac

pomoc, zgodnie z obowigzujacymi procedurami w trakcie trwania wypoczynku.

1. Niedozwolone zachowania maloletnich w trakcie trwania wypoczynku obejmuja:
1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:

a. bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

b. wymuszenia;

c. napastowanie seksualne;

d. naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

e. fizyczne zaczepki;

f. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

g. rzucanie w kogo$ przedmiotami;

2) stosowanie agresji i przemocy stownej w r6znych ich formach, np.:



a. obelgi, wyzwiska;

b. wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

c. bezposrednie obrazanie ofiary;

d. plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;

e. grozby;

3) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:
a. ponizanie;

b. wykluczanie/izolacja/manipulowanie;

c. pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

d. wulgarne gesty;

¢. Sledzenie/szpiegowanie;

f. obrazliwe SMS-y i MMS-y;

g. wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
h. telefony i e-maile zawierajace grozby, okreslenia ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
i. niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

J. straszenie;

k. szantazowanie;

4) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w trakcie trwania wypoczynku np. rzucanie
przedmiotami,

przywozenie do miejsca wypoczynku ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych
przedmiotow

I substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek etc.), uzywanie ognia
na terenie szkoty;

5) nieuzasadnione opuszczanie miejsca zajeé, bez zgody wychowawcy, instruktora lub
kierownika wypoczynku, nie uczgszczanie na zajecia, ktore sa w planie

wyjscie bez zezwolenia poza teren os$rodka, w trakcie przerwy lub zajec;

6) celowe nieprzestrzeganie =zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ lub przerw
organizowanych w trakcie trwania wypoczynku;

7) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych/alkoholu;



8) niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b w trakcie trwania wypoczynku lub
poza nim;

9) uzywanie wulgaryzmow w trakcie trwania wypoczynku i poza nim;

10) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob;

11) kradziez/przywlaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wlasnosci
Tenis Travel lub osrodka, w ktorym odbywa si¢ obdz;

12) wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczestnikow;

13) wystugiwanie si¢ innymi uczestnikami w zamian za korzysci materialne;

14) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;

15) szykanowanie uczestnikow lub pracownikéw wypoczynku, z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

16) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie);

17) zngcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

18) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, ktamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych osob w trakcie trwania wypoczynku,

19) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczestnikow/osob, bez ich
zgody;

20) upublicznianie materialéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob;

21) stosowanie wobec innych uczestnikéw/innych 0so6b réznych form cyberprzemocy.



