Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

obowiazujace w trakcie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy organizowanego
przez Tenis Travel Obozy Tenisowe Monika Popik
ul. Nowodworska 27a/ 509
03-133 Warszawa



Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Dziatajac na podstawie:

e Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6;
e Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz.1304 ze zm.) - art.22c art.22b;

Monika Popik ( Tenis Travel Obozy Tenisowe ) jako osoba zarzadzajgca wprowadza do
stosowania Standardy ochrony mafloletnich, ktéorych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczestnikom obozu, dbato§¢ o ich dobro, uwzglednianie ich

potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Rozdzial 1
Objasnienie termindow
§ 1.

1. Pracownikiem wypoczynku jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem/osobg maloletnig jest kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

4, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
wypoczynku, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Kierownictwo wypoczynku to Monika Popik oraz Kierownik wypoczynku.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to Monika
Popik ( wiasciciel Tenis Travel Obozy Tenisowe) sprawujaca nadzor nad realizacjg Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w trakcie trwania wypoczynku.



9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka przed

krzywdzeniem.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy wypoczynku posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy wypoczynku podejmujg
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce, ktore zostaty opisane w rozdziale V1.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu, opisanymi w rozdziale VII.

6. Monika Popik- osoba zarzadzajgca firmag Tenis Travel Obozy Tenisowe odpowiedzialna
jest za przeszkolenie wszystkich pracownikow
W obszarze prawnego 1 spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestgpstw na szkode
maloletnich; w zakresie roli pracownikow sprawujacych opieke w trakcie trwania
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie

rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia osoby matoletniej

§ 3.

1.W przypadku podjecia przez pracownika wypoczynku podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania

uzyskanej informacji kierownictwu wypoczynku.

§ 4.
1. Kierownik, wychowaweca, instruktor sportu wzywa opiekunéw dziecka, ktorego

krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Kierownik wypoczynku powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, instruktorami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



1) podjecia przez Tenis Travel Obozy Tenisowe dziatah w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie Tenis Travel zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§ 5.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych  wykorzystywania

seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo
wypoczynku powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktorego mogag wejsc: wychowawcy,
instruktorzy, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w §
4 pkt3 Standardow ochrony matoletnich, na podstawie opisu sporzadzonego
przez kierownika wypoczynku oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu

jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez kierownika wypoczynku opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2.  Kierownik  wypoczynku informuje opickunéow o obowigzku  zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie] Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez Kierownika wypoczynku — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — kierownictwo Tenis Travel Obozy Tenisowe sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, Wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji  wskazanych

w punkcie poprzedzajacym.



5. W przypadku gdy podejrzenic krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw

dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
[nr1]

do niniejszych Standardow ochrony matoletnich. Kart¢ zalgcza si¢ do akt osobowych
dziecka.

2. Wszyscy pracownicy wypoczynku i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow

stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku danych osobowych matoletnich

§ 8.

1. Tenis Travel obozy tenisowe zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
maloletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe uczestnika wypoczynku sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

3. Dane osobowe uczestnika przechowywane sg w siedzibie firmy Tenis Travel Obozy
Tenisowe oraz w dokumentacji kierownika obozu bedacego na obozie m.in. w Pobierowie,
Mragowie 1 Korniku w sposob zgodny ze wszelkimi obowigzujacymi procedurami.

4. Danych wrazliwych dotyczacych maloletnich nie wolno ujawnia¢ osobom
nieupowaznionym, w tym wobec innych maloletnich. Zasada ta dotyczy wszystkich danych
wrazliwych wymienionych w Konstytucji RP oraz informacji, ktére zwigzane sg z sytuacja
rodzinng, ekonomiczng, medyczng, opiekuncza i prawng maloletniego. Dotyczy to réwniez
wizerunku osoby niepetnoletnie;j.

5. Przetwarzanie danych osobowych matoletnich wymaga wyrazenia zgody osoby
sprawujacej wladze rodzicielska/opieke prawng. Zgoda taka okreslona jest precyzyjnie datg i
miejscem jej udzielenia, zakresem danych, celem i czasem jej obowigzywania, przy czym:

1) wyrazanie czy rezygnowanie ze zgody zawsze odbywa si¢ na pismie;



2) Tenis Travel informuje rodzicow i opiekundéw prawnych o mozliwo$ci wycofania zgody
w dowolnym momencie;

3) Tenis Travel podejmuje wszelkie dzialania, aby informowaé i bra¢ pod uwage rowniez
oczekiwania matoletniego.

6. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi — a takze rodzicami/opiekunami prawnymi

- w celu ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka sg kanaty stuzbowe.

7. Pracownik wypoczynku ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych

matoletnich, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

8. Pracownik wypoczynku nie moze wykorzystywac¢ informacji o matoletnim w sposob

umozliwiajacy jego identyfikacje.
§9.

1. Tenis Travel Obozy Tenisowe Monika Popik, uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i
ochrony dobr osobistych, zapewnia im pelng ochrong wizerunku.

2. Rodzicom/opiekunom prawnym, jak i maloletnim udzielane sa wyjasnienia, do czego
zostang wykorzystane zdj¢cia/nagrania i1 w jakim konteks$cie, jak beda przechowywane te
dane oraz jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.

3. Nie wolno rejestrowa¢ wizerunku matoletnich w celach prywatnych poprzez nagrywanie
filméw, glosu czy robienie fotografii. W sytuacjach, w ktérych to rodzice/opiekunowie
lub widzowie szkolnych wydarzen/uroczystosci/itd. rejestruja wizerunki matoletnich
do prywatnego uzytku, nalezy informowac na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) zdjecia/nagrania matoletnich powinny koncentrowac si¢ na czynnosciach wykonywanych
przez nich 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupe, a nie pojedyncze osoby;

2) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie (takze online) zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki matoletnich i o0so6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby
(lub sprawujace nad nimi piecz¢ opiekuncza — w przypadku dziect).

4. Rozpowszechnianie wizerunku matoletnich nie wymaga zezwolenia, jesli na nagraniu
audio/wizualnym matoletni stanowig jedynie szczeg6l calo$ci np. imprezy publicznej,
zgromadzenia. Jednoczesnie placowka rezygnuje z podpisywania informacjami
identyfikujacymi z imienia i nazwiska osoby pojawiajace si¢ w zapisie.

5. Jezeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie trzeciej/firmie Tenis Travel
zobowiazuje si¢:

1) do zorganizowania pracy tak, aby osoba/firma nie pozostawata z matoletnimi bez nadzoru

pracownika wypoczynku.



2) do noszenia identyfikatora przez osobe trzecig, w ten sposdb umozliwiajgc
na jednoznacznie wskazanie na jej rol¢ na terenie wypoczynku.

6. Pracownicy mediow chcac rejestrowaé material na terenie placéwki musza wystapic¢
do Tenis Travel Obozy Tenisowe Monika Popik o zgod¢ na nagranie takiego materiatu.
Monika Popik kazdorazowo podejmuje odrebng decyzje. Jezeli zgoda taka zostanie wyrazona,
zostaja podjete wszelkie dzialania w celu zapewnienia prywatno$ci matoletnim.

7. Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow matoletnich nalezy rejestrowac i1 zgtasza¢ kierownictwu wypoczynku, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 10.
1) .

2. Kierownik wypoczynku na poczatku obozu na spotkaniu organizacyjnym zapoznaje
uczestnikow bezpiecznymi zasadami Kkorzystania z Internetu okreslajacymi dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na telefonie lub
tablecie.

3. W trakcie trwania wypoczynku prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z

zakresu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z osobami matoletnim

§ 11.
1. Podstawowga zasada relacji miedzy maloletnimi a personelem wypoczynku jest dziatanie

dla dobra uczestnika, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i
potrzeb w jego najlepszym interesie.

2.Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow
wypoczynku.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady relacji pomigdzy matoletnimi a personelem
obejmuja utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich

W sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczestnikow.



5. Dziatanie nalezy podejmowaé w sposdb otwarty 1 przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji zachowania personelu.

§ 12.

Komunikacja z maloletnimi
1.W komunikacji z uczestnikami nalezy zachowaé cierpliwos¢ i szacunek, podkreslac

zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, okazywaé zainteresowanie, wsparcie
1 gotowos¢ do rozmowy.

2. Pracownicy wypoczynku powinni reagowaé w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci
psychofizycznych uczestnika, w tym dostosowywac¢ poziom komunikacji do uczestnika ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

3. Nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obrazac uczestnika.

4 Nie nalezy ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych uczestnika wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczestnikoéw. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;.

5. Nalezy szanowaé prawo uczestnika obozu do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ uczestnika, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

6. Podejmujac decyzje dotyczace uczestnika nalezy, poinformowaé go o tym i stara¢ si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

7. Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z uczestnikiem w szczegolnie trudnej sprawie
na osobnosci, zalecane jest zostawienie uchylonych drzwi do pomieszczenia i zadbanie,
aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢
podczas takiej rozmowy.

8. Pracownicy wypoczynku sg zobowigzani do stosownego zachowania sie. Nie nalezy
uzywac¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag.

9. W relacjach z matoletnimi nalezy zapewni¢ uczestnikom, zZe jesli czuja si¢ niekomfortowo
w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢
wskazanej osobie (kierownik wypoczynku) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji/lub

pomocy.



§ 13.

Dzialania z maloletnimi
1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad uczestnikow w podejmowane dzialania, traktowac

wszystkich  rowno  bez  wzgledu na ich  ple¢, orientacj¢  seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawno$¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania mlodziezy.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie nalezy utrwala¢ wizerunku uczestnika (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow maloletnich, jesli Kierownictwo wypoczynku nie zostato o tym poinformowane,
nie wyrazit na to zgody 1 nie uzyskal zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych
matoletnich.

5.Nie wolno proponowa¢ uczestnikom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczestnikow.

6. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od uczestnikow, ani
rodzicow/opiekunow.

7. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec maloletniego
lub rodzicow/opiekunéw uczestnika. Nie wolno zachowywaé¢ si¢ w sposob mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez uczestnika, musza by¢ raportowane Kierownictwu wypoczynku.

9. Swiadek takiej sytuacji powinien zareagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé

godnos$¢ osob zainteresowanych



§ 14.

Kontakt fizyczny z maloletnimi
1. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy (psychicznej, fizycznej,

werbalnej, niewerbalnej) wobec matoletniego.

2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej uczestnika.

3. Nigdy nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

4. Fizyczny kontakt z uczestnikiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia
w danym momencie

5. Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub uczestnikow, zawsze powinien poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng

zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

§ 15.

Kontakty poza terminami wypoczynku
1. Kontakt z uczestnikami powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w trakcie trwania wypoczynku.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczestnikow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy z wytaczeniem wieczornych wycieczek edukacyjnych i integracyjnych,
w trakcie trwania obozu. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wilasciwg forma komunikacji z maloletnimi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy lub poza terminami wypoczynku sg kanaty
stuzbowe mail do biura Tenis Travel- info@obozytenisowe.pl oraz telefon oficjalny do Tenis
Travel- 690 004 111

4. Kontakt z uczestnikami odbywa si¢ wylgcznie w trakcie trwania wypoczynku, na ktory
zapisany jest dany uczestnik i dotyczy celow edukacyjnych, sportowych lub
wychowawczych, a je$li istnieje potrzeba spotkania z uczestnikiem poza terminami
wypoczynku, nalezy poinformowa¢ o tym Kkierownictwo Tenis Travel- Monike Popik i
uzyskac¢ zgode rodzicoéw matoletniego uczestnika.

5. Jesli uczestnik i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczestnikow.

10



§ 16.

Bezpieczenstwo online
1. Personel wypoczynku powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego

Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wilasnych dziatan w Internecie.

2. Nie wolno nawigzywaé kontaktow z uczestnikami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

3. W trakcie zaj¢¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji miedzy mtodzieza, w tym zachowania niedozwolone

§ 17.
1.Matoletni maja prawo do przebywania 1 funkcjonowania w bezpiecznych dla

nich warunkach w trakcie trwania wypoczynku.

2. Maloletni majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w
regulaminie obozu.

3. Matoletni uznaja prawo swoich rowiesnikow przebywajacych na obozie do odmiennosci
I zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne,
niepelnosprawnos¢. Nie dyskryminuja oraz nie naruszaja praw innych matoletnich.

4. Zachowanie i1 postgpowanie matoletnich wobec ich réwiesnikow nie narusza ich poczucia
godnosci czy wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
swoich kolegdéw 1 kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm 1 wartosci, takich
jak: prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i popelniania bledow, prawo
do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania.

5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, ktorg
charakteryzuje: uzywanie zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwosé, wolny
od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sadéw i opinii
W sposoOb nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

6. Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania
miedzy soba, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia
oraz konstruktywnego rozwigzywania powstalych problemow i konfliktoéw. Relacje miedzy

maloletnimi tworzone sg w oparciu o akceptacj¢ i wzajemny szacunek.
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7. Maloletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw swoich rowie$nikow, oferujgc im
pomoc. Nie wySmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.
8. W kontaktach miedzy soba, maloletni nie powinni zachowywaé si¢
prowokacyjnie i konkurencyjnie, nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy
odczuwaé wrogosci ze strony innych matoletnich.
9. Maloletni majg prawo do wiasnych pogladéw, opinii i punktu widzenia oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji | przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy 1 nie obraza.
10. Maloletni nie moga akceptowal, usprawiedliwiaé, ani  stosowal @z
jakiegokolwiek powodu, agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.
11. Maloletni maja obowigzek, przeciwstawiania si¢  wszelkim przejawom
brutalnosci | wulgarnosci oraz informowania pracownikow wypoczynku 0 zaistniatych
zagrozeniach.
12. W sytuacji, kiedy maloletni jest $wiadkiem stosowania przez innego
matoletniego jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia,
np. poprzez pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.
13. Wszyscy matoletni znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
ich rowie$nikow, gdzie i do kogo moga zwrdci¢ si¢ 0 pomoc na terenie wypoczynku.
14. W sytuacji, kiedy matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé
pomoc, zgodnie z obowigzujagcymi procedurami w trakcie trwania wypoczynku.

§ 18.

1. Niedozwolone zachowania maloletnich w trakcie trwania wypoczynku obejmuja:
1) stosowanie agresji 1 przemocy fizycznej w roznych ich formach, np.:

a. bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

b. wymuszenia;

c. napastowanie seksualne;

d. naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

e. fizyczne zaczepki;

f. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

g. rzucanie w kogo$ przedmiotami;

2) stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:
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a. obelgi, wyzwiska;

b. wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

C. bezposrednie obrazanie ofiary;

d. plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZznianie ofiary;

e. grozby;

3) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:
a. ponizanie;

b. wykluczanie/izolacja/manipulowanie;

C. pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

d. wulgarne gesty;

e. $§ledzenie/szpiegowanie;

f. obrazliwe SMS-y i MMS-y;

g. wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
h. telefony i e-maile zawierajace grozby, okreslenia ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
i. niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

J. straszenie;

K. szantazowanie;

4) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w trakcie trwania wypoczynku np. rzucanie
przedmiotami,

przywozenie do miejsca wypoczynku ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych
przedmiotow

1 substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek etc.), uzywanie ognia
na terenie szkoty;

5) nieuzasadnione opuszczanie miejsca zaje¢, bez zgody wychowawcy, instruktora lub
kierownika wypoczynku, nie ucze¢szczanie na zajecia, ktore sg w planie

wyjscie bez zezwolenia poza teren osrodka, w trakcie przerwy lub zajg¢;

6) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ lub przerw
organizowanych w trakcie trwania wypoczynku;

7) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/$rodkow odurzajacych/alkoholu;
8) niestosowne odzywanie si¢ do kolegdéw lub innych oséb w trakcie trwania wypoczynku lub

poza nim;
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9) uzywanie wulgaryzmow w trakcie trwania wypoczynku i poza nim;

10) celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych osob;

11) kradziez/przywtaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych 0séb oraz wiasnosci
Tenis Travel lub osrodka, w ktorym odbywa si¢ oboz;

12) wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczestnikow;

13) wystlugiwanie si¢ innymi uczestnikami w zamian za korzysSci materialne;

14) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udzial w bojce;

15) szykanowanie uczestnikow lub pracownikow wypoczynku, z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

16) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie);

17) zngcanie si¢ (wspodtudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

18) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy, ktamanie,
oszukiwanie kolegow/ innych 0sdb w trakcie trwania wypoczynku;

19) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczestnikow/os6b, bez ich
zgody;

20) upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob;

21) stosowanie wobec innych uczestnikow/innych 0sob réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji pracownikow

§ 19.
1. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami odpowiedzialnej rekrutacji, ktore

pozwalaja pozna¢ kwalifikacje kandydata/kandydatki oraz jego/jej stosunek do wartosci
podzielanych przez Tenis Travel Obozy Tenisowe, takich jak ochrona praw dziecka i
szacunek dla jego godnosci.

2. Monika Popik jako wiasciciel Tenis Travel Obozy Tenisowe doktada wszelkich staran, by
osoby w niej zatrudnione posiadaly kwalifikacje predestynujace je do pracy z dzie¢mi i

mtodziezg oraz stanowity dla podopiecznych gwarancje bezpieczenstwa. Dotyczy to

14



wszystkich pracownikow, pedagogicznych 1 niepedagogicznych, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy charakteru wykonywanej pracy.

3. Weryfikacja kwalifikacji kandydata/kandydatki nastgpuje w oparciu o dokumenty
potwierdzajace zdobyte przez kandydata/kandydatke wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
atakze przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Niezaleznie od podstawy zatrudnienia
pracownika firma Tenis Travel posiada dane umozliwiajace identyfikacj¢ osoby zatrudnionej,
tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym przed  zawarciem umowy Monika Popik kazdorazowo  weryfikuje
kandydata/kandydatk¢ w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w
rejestrze osob, co do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej pietnastego roku zycia wydata postanowienie o wpisie do
przedmiotowego rejestru. Rejestr ten dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

5. Placéwka wymaga od kandydata/kandydatki przedstawienia za§wiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego,w art. 189%a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie o
przeciwdzialaniu narkomanii. Wymag ten stosowany jest w odniesieniu do osob ubiegajacych
si¢ o zatrudnienie na stanowiskach kierownika, wychowawcy oraz instruktora sportu.
Wszystkie wymienione powyzej dokumenty skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej 1 opatrzone sa nastgpujaca klauzula: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia." OS$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

0 odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Rozdzial 1X
Monitoring stosowania Standardéw ochrony matoletnich

§ 20.
1. Monika Popik jest wyznaczona jako osoba odpowiedzialna za ochrong matoletnich w

trakcie trwania wypoczynku.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow ochrony maloletnich, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow
I prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd

pracownikow wypoczynku, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow.
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4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje wraz z zespotem
opracowania wypeionych przez pracownikdw wypoczynku ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu Tenis Travel Obozy

Tenisowe.

5. Kierownictwo Tenis Travel Obozy Tenisowe wprowadza zmiany i ogtasza pracownikom

wypoczynku, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§ 21.
1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow wypoczynku, dzieci i ich
opiekundéw, w  szczegélnosci poprzez publikacje na stronie www.obozytenisowe.pl
oraz poprzez przestanie tresci Standardow drogg elektroniczng dla pracownikow wypoczynku
oraz przedstawienie uczestnikom na spotkaniu organizacyjnym w trakcie trwania

wypoczynku.
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